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Unione Europea 

Fondo Sociale Europeo 
PON 

“Competenze per lo sviluppo”  

 
Ministero dell’ Istruzione dell’Università e della Ricerca 

Dipartimento per la Programmazione 
Direzione generale per gli Affari Internazionali 

Ufficio V 

 
Istituto Tecnico Industriale Statale 
“E. Fermi” di Francavilla F. (BR)  

Con l’Europa, investiamo nel vostro futuro 
  
Prot. n° ……. /C17 
Francavilla Fontana, 15/01/2009 

Circolare n.119 
Ai docenti 

SEDE 

 
OGGETTO: Attività cofinanziate dal Fondo Sociale Europeo e realizzate nell’ambito del 
Programma Operativo Nazionale “Competenze per lo Sviluppo” 2007/2013 

 
Si comunica che il Piano Integrato di Istituto, relativo ai Fondi Strutturali Europei PON 2007-2013 -
Obiettivo convergenza, approvato nella seduta del Collegio dei Docenti del 03/10/2008, è stato 
integralmente approvato, pertanto si richiede la disponibilità ad assumere gli incarichi di:  
TUTORS, RESPONSABILE PER LA VALUTAZIONE E FACILITATORE  
per realizzare delle seguenti AZIONI: 
 

Obiettivo/Azione/ 

Codice-Progetto 

Titolo Destinatari N. ore 

B-1-FSE-2008-390 Metodologie dell’insegnamento delle Scienze Docenti 30 

C-1-FSE-2008-1171 Certificazione CAD Alunni triennio 47 

C-1-FSE-2008-1171 Il linguaggio delle Scienze Alunni biennio 47 

C-1-FSE-2008-1171 Progettare e realizzare reti di computer Alunni triennio 47 

C-1-FSE-2008-1171 Comunicare in Inglese Alunni triennio 78 

C-5-FSE-2008-206 La scuola e l’azienda Alunni triennio 120 

D-1-FSE-2008-444 Le tecnologie informatiche Docenti/ATA 47 

G-1-FSE-2008-270 Competenze elettrotecniche Adulti del territorio 92 

G-1-FSE-2008-270 Meccanica e lavoro Adulti del territorio 92 
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COMPETENZE 
 
 

TUTOR: facilitare i processi di apprendimento degli allievi e collaborazione con gli esperti nella 
conduzione delle attività del progetto, produzione della documentazione cartacea e on line delle attività 
svolte nell’azione di pertinenza secondo lo standard previsto dalle linee guida dei PON. 
Criteri di selezione delle candidature: 

1. Docente interno all’Istituto con nomina almeno annuale 
2. Competenze informatiche necessarie per la documentazione on line delle attività svolte nelle 

azioni di pertinenza 
3. Coerenza del titolo di studio con l’azione da seguire 
4. Esperienze pregresse di tutoraggio in azioni PON 
 
 
 

RESPONSABILE PER LA VALUTAZIONE: coordinare e sostenere le azioni di valutazione interna  a ciascun 
modulo proposte dai tutor e dagli esperti e garantisce l’interfaccia con le azioni esterne di valutazione sia 
nazionali che internazionali. 
Criteri di selezione delle candidature: 

1. Docente interno all’Istituto con nomina a tempo indeterminato 
2. Competenze informatiche necessarie per la documentazione ed il controllo on line delle attività 

svolte nelle diverse azioni del Piano 
3. Esperienze pregresse di valutazione in azioni PON 
4. Formazione nella valutazione dei progetti europei. 

 
 

FACILITATORE/ ANIMATORE: supervisione, raccordo, integrazione, facilitazione nell’attuazione del Piano 
Integrato; controllo sull’inserimento dei dati previsti nel Sistema di Monitoraggio e Gestione per le 
diverse azioni. 
Criteri di selezione delle candidature: 

1. Docente interno all’Istituto con nomina a tempo indeterminato 
2. Esperienze nella progettazione e gestione dei PON 
3. Competenze informatiche necessarie alla gestione on line dei dati del sistema di Gestione e 

Monitoraggio dei Piani 
4. Corsi di formazione sulla progettazione con i fondi europei. 
 

 
COMPENSI 

I compensi previsti  sia per il facilitatore che il responsabile per la valutazione sono pari al 4% dell’importo 
finanziato per le diverse azioni al netto delle ulteriori spese necessarie per la certificazione, vitto, alloggio, 
viaggi, sostegno ai diversamente abili ecc. 
I tutors delle azioni B1 e C5 percepiranno 30,00 euro/ora mentre i tutors delle altre azioni del Piano 
Integrato percepiranno 20,00 euro/ora. Tutti gli importi sono onnicomprensivi. 
Gli interessati devono  indicare, nella domanda, il corso al quale si intende presentare la propria 
candidatura e allegare il curriculum vitae in formato europeo. Le domande devono pervenire presso 
l’Ufficio Protocollo di questo Istituto entro e non oltre le ore 12,00 del  30/01/09, pena l’esclusione.  
 

   Il dirigente scolastico 
prof. Giovanni SEMERARO 


