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CONTRATTO INTEGRATIVO A.S. 2009/10 v

Lanno 2010, il mese di gennaio, il giorne 14 presso la sede dell'TTIS © E. FERMI di Francaville Fontana, in sede di
contrattazione integrativa a livello di singola istituzione scolastica:

visto il POF approvato con delibera del Collegio dei Docenti del 30 ottobre 2009 nonché della delibera del C. 1. nella seduta del 17
novembre 2008 ;

visto I"organicoe del personale docente ;

visto il Dlgs 1635 del 30-3-28401;

visto il CCNL 2911, 2007;

ritenuto che e relazioni sindacali dell"istituzione scolastica sono ispirate ai principi della trasparenza, del dialogo, della collabarazione,
del rispetto reciproco, della pari dignitd anche giuridica dei sopgetti (art. 18 comma & C.ON.Q. VE1998) & sono finalizzate alla
realizzazions di condizioni di lavore eque ¢ imparziali ¢ di un clima relazionale generale sereno e collaborativo.

considerato che il presente contratto deve:

= affrontare e regolamentare le materie previste dall®art. 6 del CCNL;
s tratlare la distribuzione del fondo d'istituto comprensive di totte le somme che lo alimentane (risorse di enti pubblici o
soggetti privati, risorse non utilizzate.ecc_. ) con 1esigenza di incrementare efficacia ¢ efficienza dei servizi prestani;

convenuto che il sisterna delle relazioni sindacali & fmprontato alla cometiezza e trasparenza dei comportamenti, tea la delesamone di
parte pubblica, la RSU e le 0055, di eategoria CGIL — CISL —GILDAUMAMS- UIL - SNALS firmatarie del CCML si stipula il
seguente contratlo imtegrativo di istituto cosi composto:

*  MODALITA DI UTILIZZAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE IN RAPPORTO AL PIANO DELL’OFFERTA FORMATIVA
E AL PIAND DELLE ATTIVITA E MODALITA D1 UTILIZZAZIONE DEL PERSONALE ATA IN RELAZIONE AL RELATIVO
PIANO DELLE ATTIVITA FORMULATO DAL DSGA, SENTITO IL PERSONALE MEDESIMO

PERSONALE DOCENTE:

1 - MODALITA® DI UTILIZZAZIONE DEL PERSONALE IN RAPPORTO AL POF

. Per tufte le attivith previste dal POF e finanziate col F.ILS. verrd utilizzate il personale docente cosi come da indicazione
progetiuale e previo possesso delle competenze richieste. Si fard riferimento a esperti esterni solo se previsti dal progetto ed in
assenza di competenze inteme.

2. L’asscgnazione degli incarichi per gli esperti esterni verrd fatta dal 1.5, su proposta del gruppo di progetto e sulla base dei

criteri stabiliti dal C.1, nella delibera del 16 -11- 2004 ¢ 13-11-2007,

Il compenso & quello previsto dal CCNL 29-11-2007.

4. In caso di concorrenza di pit richieste per uno stesso incarico, con pari requisit, 1a scelta avviene secondo la praduatoria
distituto redatta secondo le modalita previste dall”O.M. sulla mobili,

i

1 « CRITERI PER L'INDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE DA UTILIZZARE NELLE ATTIVITA®
AUTORIZZATE E FINANFIATE CON FONDI ESTERNIPON-CIFIR-ENAIP.ecc.)

I, Larealizzazione del progetto sard affidata dal D.S. al gruppo di progetto.
20 I DS, nominerd i docenti interni su segnalazione del gruppo di progetto e previa analisi del curriculum attestante le
F competenze specifiche richicste,
J 3. 0 DAL nominerd gli esperti interni ed esterni nei PON in base ai curriculem pervenutn attestanti le competenze specifiche
£ possedute d'intesa con il gruppo di progetto e sulla base dei critert stabiliti dal C.1 nella defibera del 16-11-2004 |, del 13-11-
2007 e del 28-12-2007. Per quanto rigusrda la nomina degli esperti nei progetti in convenzione il DS, nominerd
compatibilmente agli impegni orari curricular, prieritariamente i docenti interni in possesso delle competenze specifiche ¢ in
mancanza di questi, docenti esterni sulla hase dei curriculum presentati. /,-a-"‘

/} " = ; - S
5/‘/"{ as. 200010 : /@f (oo Uy



¥4

A

ITIS “E.FERMI"” CONTRATTO INTEGRATIVO

Per quanto riguarda la noming depli esperti nei progefti in convenzione.gid avviati il NS nominerd compatibilmante i
impegni omari curmicolar. prioritariamente i docenti interni in possesso delle competenze specifiche e in mancanzs di guesti,
docenti esiernl sulla base dei currieulum presentati ; per | progetti refativi all'as. U9-10 $i nominecd attingendn dalle relative

graduatorie d'istituto di prima fascinin considerazione di qoanto previgia net handn repionale. T

4. I compenso per tali attivitd ¢ quello previsto dal UUNL 2Y-11-2007 salvo che la convenzione non preveds compensi
supeEriar

J-FUNELIONI STRUMENTALI AL POF(art.33 CONL 2007)

. Acquisita o delibera da parte del collegio dei docenti per la identificazione delle arce per le funzioni obietive, il 05,
provvede, con apposita comunicezione formale, ad scquisiee le disponibilith professionali, competenze ed obiettivi da
ragoiungere per la realizzazione del POF fissando un termine entro il quale i docenti devono monifestore Mintercase
all*attribuzione di fimzoni strumentali,

2. Le funzioni strumentali individuate dal C.T), in-coerenza con il POF vengono retribuite in parti uguali dividendo il budget

assegnato per il numere delle fungioni delibernate.

Per Vanno scokastico 200910 le risorse derivanti dal CONL 29-11-2007 sono cosi determinate:

» a5 2009/ 10 - budget € 13. 927, 65 {lordo dipendente) B —
«  funzioni strumentali individuate dal C.D: n®7(sette) r-' : M"g s
[Ny A
Fertanto per I"anno scolastica 2009710 le risorse vengono cosi ripartite: I s
«  £13.927,65/7F.5 =€1. 989,60 Rty ¥
L

4 - ATTIVITA® Il COLLABORAZIONE CON IL DIRIGENTE SCOLASTICO

1} Dirigcn[: .S-:nléaslipn per lo svolgimenta delle proprie funzioni organizzative ed ammintstrative si avvale di n® 2 docent collaboratori
da lui individuati, ai sensi dell’art, 34 del CCNL 29-11-2007, Tali collaborazioni saranno retribuite con i finanziamenti a carico del
fonde per o attivitd aggiuntive di cui all'art. 88 conome 20 Dol ¢ Per guesio sioconviene i guamificare in € 4.500,00
(quattromilacinguecento/00) il compenso per il [° docente ¢ in € 3000000 (tremila00) per altro docente collzboratore da attingere
dal fondo di istito,

PERSONALE ATA:
I = PIAND DELLE ATTIVITA®
I priame dlelle attiviea del personale ATA & redatto annonalmente a norma dell art 52, comma 3, del CONL 242700083

1. Prima della stesura della proposta del piano il DSGA svolge apposite riunioni differenziate entro il 15 setiembre, al fine di
acquisiee parert, proposte & dispombilith per Particolazione degli orarl, della ripartizione dei carichi di lavoro,

* I piano-é formulato nefl rispetto delle finaliti ed obiettivi della scucla contenuti nel piano dell afferta formativa e contiene la
ripartizione delle mansioni fra il personale in organico, Uorganizeazione def tarni ¢ degli orad. [1 DSGA propone I'individuazione
del personale & cui assegnare le mansiond, i tumi e gli orari; nei reparti, laboratori ed wifici, sulla base dei criten indicati nella
presente intesn ai sensi del comma 2, art. 6 del CONLAI e disporrl Morganizzazione del lavoro con letters di incarico individuali
protocollate, contenenti gli impegni da svolgere per tutto 'anno scolastico. Elenco degli incarichi sard eonsegnato alla RSLL Nella
predisposizione degli orari e tumi, verranno lenuli in considerazione le eventvali richicste dei singoli lavoratorl, motivate con
effettive esigenze personali o familiar ¢he non ¢reine pregindizio o nocumento ol funzicnamento gencrale dell”istiturione
seolusticn, Tale richieste saranno accolte se non determinanc aggravi personali o Gmiliar per gli altri dipendenti.

A fini dil una organizzzione funzionale del lavoro del personale ATA che assicuri servizi efficienti ed efficaci in tutte le sedi sono

stoti individunti 1 setton di servizio distinti per sede ¢ per categoric di personale.

4. Premesso che i personale ATA viene assegnato all'istinuzione scolastica, che ha tre sedi funzionanti a Francavilla Fontana ed una
sede stoccata o 5, Pancrazio Salenting, I'assepnazions del personale alle sedi di servizio accoglie, nella misvra del possibile le
richieste individuali dei lavoratori. MNel caso di concomenza di richieste sulla siessa sede, Passegnazione temd conto della
precedenza nella praduatoria di istituto.

., L'assegnazions del numero di unith del personale al van settori di servizio tiene conto dello sviluppo planimetrico di ciascun
setfoie, del pumerno dt_g'“ alunied, di labovatod e di uffici §inoess ||: |.':1l:||.l'|r della fecessith di assicurae il servizio di UiE_ilﬂllv’..L =]
piani del plesso centrale, nei tre piani del plesso di Via Battaglia e nei due piani di Via S. Francesco.

[

L "assegnazione del personale ai vari settor:

a)  Pergh Agsistenti Amministeativi & effettuata in modo equo fra 1] numers del personale rizultants m omganice,
Nell"assegnazione delle mansioni deve essere tenuto presente il criterio della rotazione sulla base della disponibilith
del personale coinvolto @ delle attipeding dello stesso, L ommindstrazions i impegna ad sttegre corsi di
aggiornamento interni finalizzan all*apprendimento & specifiche procedure onde favorine fa rotazlone di eventuad =

incaricH
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b1 Per gli Assistenti Tecnici delle aree per le quali sona stati nominati
el Peri Collaboratori Scolastici in base alle esizenze di funzionamento e vigilanza nonché del valare planimetrico,

fi. Well’arganizrazione del lavamn noan conn eomprese le esigenze derivanti dalla concessions in uso dei locali seolastici ad enti o
privati, in quanto dette necessith sono a carico del sogpetio concessionario. L'impegno del personale al di fuori del proprio orario
di servizio va retribuito altraverso specifiche convenziont in base alla tabella 6 (art. 88 lett.e).

el

[ LS. sentite il parere del DSGA, organizza |a formazione del personala,
Tutto il personale & tenuto all”osservanza di quanto previsto dal DLgs 196/2003,
1125, verifica la congruenza defla proposta di Piano delle attivith ATA rispetto al POF lo adotta, affidandone al DSGA

I"aftumrione.

CRITERI RIGUARDANTI LE ASSEGNAZIONI DEL PERSONALE DOCENTE, EDUCATIVO ED ATA ALLE SEZIONI
STACCATE E Al PLESSI, RICADUTE SULL'ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO E DEL SERVIZIO DERIVANTI
DALL INTENSIFICAZIONE DELLE PRESTAZIOND LEGATE ALLA DEFINIZIONE DELL UNIEA DHDATTICA, HETOIRNI
POMERIDEAN]

1. Per le assegnazioni del personale docente ed ATA alle sexioni staceale e of plessi alle succursali si seguono 7 eriter definiti nel
C.D.N, zulla mobilita del 2040, tenenda conto:

J- PRESTAZIONT AGGIUNTIVE

[,

continuita di servizio al plessolderoga a domandal;
richiesta del dipendente;
a paritd i comeorrenza la graduaroria per ' individuarione del soprannumerario

Le prestazioni aggiuntive del personale ATA consistono in prestazioni di lavoro Offre orario dobblioo oveero

nell'intensificazione per maggior carico di lavoro,
Agll AA. e AT, per lntensificaziong i lavoere in particolari periodi dell’anno o dovuto all’assenza dei colleghi vengono

Cticomosciute 30 ore annual forfetart

Le prestazioni aggiuntive saranno distribuite equamente dal DSGA tra il personale che ne fard richiesta,

Il D5GA comunichera con apposita circolare le prestaziont agguntive al personale inléressato che potra presentare domanda
ner asseonazione deeli stessi Gl incarichi saranna svalii prioritariamente dol personale disponibile ed in subordine con
rotazione in ordine alfabetico.

[ lavoratore ha diritto di chiedere il recupero compensativo il luogo delia retnbuzione spettante.

I reenpera doved avvenire durante § periodi di sospensione delle ativitd didattiche o di minor carico di lavoro {senzm aggravio
per |'amministrazione o per il lavoratore che sostituisce lo siesso),

Il compenso per il persomale che effettua tale ore su apposita ¢ specifica comunicazione di servizio del DSGA o del D5, &
guello prevista dal CCMNL 20/1 12007,

lutte le prestazioni aggiuntive dovranno essere preventivamente autorizzate pena il non riconoscimento delle stesse,

Tutte le aflivith aggivitive. vauowe reibuite v oecoperde o dchiesls i parte el pericde di sospensione defle alivid
didattiche.

Il riepilogo dei crediti o debiti orari di ogni dipendente, risultante dagli orari ordinari, dai permessi orarf e reladvi recuperi e
ditlle vre vovedent di recuperare efo rilandi, sar fomito g ciaseon interessago entro 10 giomi dal wermine di ognl mese

d4— INCARICHI SPECIFICI E COMPETENZE DEL PERSONALE DESTINATARIO DEL BENEFICIO ECONOMICO
FREVISTO DALL ART. 7T DEL CONT 2004/ 2005 E DALL'ART. 2 DELLA SEQUENZA CONTRATTUALE DEL 25072008

COMPITI, COMPETENZE E MANSIONI, & sensi dell’art. 4 dell” Accordo Nazionale del 200102008, del personale  ATA
heneficiario

- art, 7 CCHL sottoseritta il 7 dicembre 2005

- “prima posizione economica” previsia ex arl, 2 sequenza contrattugle 25,07, 2008

Al COLLABORATORD SCOASTICT sarannn atiribuite mansioni che richiedann, nel rispettn della specifien prafila, maggion
responsabilitg per |'espletamento dei compiti:

a) legati all'assistenza alla persone od alle persone diversamente abili

b} relativd allattivith di pronto coerorso

Ch it a supportare le attivitd curriculari, extracurriculari ed § servizi amministrativi.

AGLI ASSISTENTI AMMINISTRATIVI sarenno atiribuiti compiti di:
a) coordinamento groppo di lavoro contabilita

by coordinamento gruppo dl favoro personale

¢} organizzazione e sislemarione dati del personale

AGLLI ASSIS TENTT TECNIC saranno stiribuiti compiti di “coordinamento delle ettivita tecniche” det laboratori informatici e
degli LIffci di Sepreteria f r
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COMPITL, COMPETENZE E MANSIONL, ai sensi dell'am. 4 dell” Accordo Mazionale del 200102008, del personale  ATA
beneficiario

= gt 7 CCWL somoscritto il T dicembree 2005

< fsecondn posizione economica” previste exoar. 2 sequenza contratiuale 2507 2008

ALL" ASSISTENTE AMMINISTRATIVO) saranna asiribuiti compiti di sostimzione del TISGA

ALLASSISTENTE TECNICO saranno attribuiti compiti di collabosazione con CUeio Tecnico per Maren tecnica

INCARICHI SPECIFICT (art, 47 CCNL 29.11.2007) TOTALE SPESA

I N DSGA, nell’ambito dells proposta del Piano delle attivitd, sottopone al [0.5, gli incarichi specifici ritenuti necessari in base
alle esipenze organizzative e fnzionali delly scuoly, individuati tra guelli necessar per il boon fnzionamento dell” istituto
tencndo conte di quelli previsti dal comma 2 dell”art. 47 del CCNLA3 e comima 2 dell’ar. 55 del CONL/D3,

Il DEGA comunicher con apposita circolare gli incarichi specifici al personale interessato il quitle pud presentars domanda
per |assegnazione degli stessi,

I N DS assegneri gli incarichi dope aver vitlutsio Ta proposi del DSGA rispedo ol POF secondo § segoentd criteri;

I

a)  dispunibilitd dichiarata da parte del personale in occasione della dunione progremmatica &' indzio anno;

by precedenti espericnze nello stesso ambito, esperienze professionali maturate all'imerno o all esterno
dell’ Amministrazione scolastica;

¢y competenze dimosmabili derivand da tholl culturati;

di © minor mamere di incarichi contemporneaments rcoperti nell Tstituto;

e} a parita di condizioni si rispetta b procedura della mobilita

4. Pertali attivith si fa rferimente alle nserse di col al 2° comma dell’arl 47 del CONL 24-7- 2003 e cioé:

+  ETIIT6HI + 1MILIS economie B8/0Y) =& BZTHU0 (fordo dipendente)

5, Per il comente 2.5 sono previst | segucati incanchi specifici ¢ attiviti ageiuntive, da lguidarsi in proporzione al periodo di
lavoro effettivamente prestato:

Ass, Amministrativiz
® .3 unitd  compenso annue forfetario londo €3, 53900 (€ 179,66 cad.)

Ass, Tecnici ;
*  ndumita ; compenso annuo forfitario lordo € 3, 339,000 (€ 1179,66 cad.)

Collaboratort scolastici:
« i 2 umitd; compenzo anno frfetario lordo € 1200000 (€ 600,04 cad. )

I pagamenti saranno effettuati cosi come previsio dal CCNL e possibilmente con enticipazione di cassa

3. Per consentire |"spenura pomeridiana (con esclusione ded periodl di sospensione delle auivita  didamiche) n® | AL A, —scooTe
didattico- effetieera a tumao n® 2 rientn settimanali, e precisamente ned mesi antwnno-inverno dalle sre 13,30 alle ore 18,30 e nei mest
primeverili dalle ore 16,00 alle ore 19,00, Mon appena maturato, il servizio corrispondents & n6 ore, viene recuperato mediante la
fruizione di una giornata liberd.(su richiesty del dipendente)

e Criteri ¢ modalith di applicazione def dicitti sindacali, nonché determinazione dei contingenti di
personale previsti dall'accordo sull'attuazione della legge n. 146/1990, cosi come modificata ¢ integrata
dalla legge n.832000(art. 6 c.2- lett. j- CCNL 29/11/2007) .

- CAMPO DI APPLICAZIONE, DECORRENZA F DURATA.

. Contrattazione integrativa attraverso la sottoscrizione dei contratti aventi per opggetto le materie & cui ad punti B)LiLjLELm)
all'ort. & commie 2 del CCNL 20 11 2007,

2. Sono eggetto di informazione preventiva alla BSU le materie di cui ai punti a), b), ¢)dpedf.g) dello stesso comma 2
dell’art. & del CCNL 29-11-2007,

Yo Sone oggetto di informazione successivi lo materie di cui ai punt n).o) del comma 2 dell’art, del CCML 29-11 2007,

4, GH argomenti che interferiscono con le scelte del POF o che riguardane problematichs didattiche di competenza del Collegio
dei Docenti, non possone essere ogeetto di trattative,

A0 1 conbani siglati va le pali non possomo contenere nessusa deroga * in peius” rispetto alle nommative logislative ¢
contratteali vigenti { art, 2077 del Codice Civile),

6. conciligzione: atrverso clausole di raffreddamento e tentativi di risoluzione boneria delle controversie come da art, 14

Tl e irstiey inesgosn e Bue walinliv dal 00 Sciimmles wl 31 Agosto dell'annn successivo. 11 presente  contratio cnim in vigorc

dal piomao della sun sottoserizions af 31 Agosto 200%, Alla scadenza il contratto sirinnova tacitamente gualora una delle pard”

a.s, 2000/10 2
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hon ne abbia duto disdetta almeno 60 { sessanta ) giorni prima di ogni singola scadenza, salvo nuove disposizions di legpe o
contraftualy in contraste con le stesse. Su richiesta motivata di una delle due parti, le intese possone essere sottoposte ad
infegrazioni o modifiche. Il Dirigente Scolastico convocherd il primo incontro della contrattnzione mtegrativa richicsta entro

La richiesta di integrazione d [uogo ad una nuova trattativa

I contratto & reso noto, medionte lo pubblicazione sul sito weh o agli albi dellistituta.

2~ Compaosizione delle rappresentanze

giorni discd dall*acquisizions formale della stessa richiesta scritta, concordando 1 data con la RS
) m LY
I, M;M

¢ ;-W“ 5

1. La rappresentanza di parte pubblica & composta esclusivamente dal I35 che pud avvatersi di consalenti oi sua Gducia,
2, Larappresentanza di parte sindacale & composta dai companenti della RSU e dalle 00 .88, di eateporia CGIL — CISL — UlL-
GILDA/UMNAMS— SNALS firmatarie del CCNL 29-11-2007.

3 — Muodalita di convocazione e calendario degli incontri.

L1 Sumie | parili wiuridics o § Girigenid sindacile component fa BS.0L e Dirtgente seolastico (are 18 comma & O N
TEA998 I'iniziativa dello convocazione puo essere presa sia dal Dingente seofastion che dalla RS0

1.2 Al fine di consentire alla RUS.LL di riunivsi preliminasmente e comunque di consentice alle parti un adepuato siudio della
dircumentyeomne relotivi agle argoment) du trattine, fa convocikaoene deve essere notifcaty per iscrifto con almeno 5 giormi
di anticipo. In situneioni di comprovata urgenza la notifica della convocazione pud essera fama in teripi pin brevi, mai
comungue con un anticipo inferiore ai tre giormi.

.3 Li medesima procedura viens sepuita per gli incontri destinati all informaziona preventiva ¢ mceessiva di cui ol articnla

6:C.CMLL. 260501999,

La L eonvoeasions deve contenere un ordine del siomo chizro e dettagliato. deve prevedere tempi definiti di inizio 2 di fine
¢ deve essere sempre accompagnata da tulta la documentazione otla a parantire un’ampin ed esaustiva informarione
preliminare sugli orgomenti da discutere, A richieste, & gorantita alla R.510 la docomentuzions infegrativa che cssa
ritenga oppertuna, La maneats netificn e trosmissions iale o parzinle della suddettn documentasions comportent
Faggiormmmenty defla sedufa ad aftra deta da concordarsi.

1.5 Gl incontn tra RS e Dingente scolastice avvengono, di norma, secondo une eolendarizenzione preventivomente eoncordatin, fermo
restanda il dinitto delle RS di riuninsi autonomamednie, anche in orario di serviso.

I Viene concardata il seguente calendario di massima sulle materie opgeito di contrattazions integrativa a livello di
istituzione scolastica:

4—MODALITA, TEMPI E PROCEDURE DELLA CONTRATTAZIONE

[

.

=4

Gl accordi e le intese raggiunte si ritengona validi guelera vengona sottoscritte dal DS e dafla moggioranzn delln RSU e delle
00,55, firmatarie del CONL, presenti al tavolo, in base ai criteri previsti in sede di CONL di comparto (art{ ACNQ/1598).

La contrattazione dovek concludersi entro |5 giomi dal suo formale avvio, Dalla presentazione della piattaforma alla conclusione
delln trattative le parti non assumeno inizintive unilaterali né procedone od azioni dirette riguardo of temi trattot.

E’ diritto del Dirigente scolastico e di ciascun membro della RSU, nei limiti di quanto sopra fissato, prendere tempo per acquisice
i riferimenti normativi e per approfondine le questioni oggetto di contrattazione.

P'rima delfa firma di ciascun accordo intcgrative distituto | componenti la RS0, se lo ritengono nocessario, devone disporre del
fempo wtile per convocare ["assemblea del favoratori al cui piudizio sottoporre ipotesi di accordo.

Durante ogni seduta viene redatio ¢ sottoscritto apposito verbale, si definisce la data della riunione suceessiva,

LCatro 7 giomi dalla settoscrizione, il Dirigente Scolastico provvede all*affissione di copia integrale degli accordi e delle intese
siglate nell’albo dell Istituzione Scolastca, La RSLT provvede all affissione nella propria bacheca dell’accordo rapgivnto.

In case di comtroversie sull interpretazione ded conteatti integrativi d'istitute le parti che i hanno softoscritt entro 10 giorni dalla
richiiesli senitta e oanodivals o wee dei Moated si incoodaoo per delnine consonsualinents i sigoifivaoe della clausela contieversa
L accordo raggiunto sostituisce la clansola controversa sin dafl’imizio della vigenza contratiuale,

In caso di controversia su una delle materie oggetto di esame ¢ di possibile intesa, si fard ricorse alla  procedura per la
conclliazione prevista dall art. 16 del CCINL 25/98.

§ — DIRITTO DI AFFISSIONE

+3

| \
, 5 .
a.s. 2009/10 \4 ’ M/ \f\mw 5

Sono predisposte dall” Amministrazione, in oe le sedl dell*1sttito, una bacheca per la RSU e altre organizzazioni sindacali nei
cormridni &l pianterrenn 0 rone non secondarie @ di comune passaggin obhigato

Nelle rispettive bacheche fa RSL e le organizzazioni sindaceli che lo desiderino possono affipgere ¢ togliere, senza preventivo
visto del LS, pubblicaziony, test ¢ comumeats purché inerenti  matene d mteresse sindacale e del lavoro.

1 "affizsione del materiale ¢ ["aggiomamento della bacheca dedicata alla RST & curn della medesima

1l materiale inviato per Paffizsione dalle orpanizzazioni sindacali tramite posta, fax o wia telematica sark consegnato
tempestivamente al rappresentantes internao.

Ad ogni organizzazions Siﬁidﬂttﬂt sard altresi data Ta possibilitd di far giungere materiale al proprio r&p]:lrcscnmr?}e-i ntemo via e-
Vo4 Wﬂ

;
mail,
)

L)



[TTS “E.FERMI” CONTRATTO INTEGRATIVO

Art, & = DIRITTO DI INFORMAZIONE E DI ACCESSO AGLI ATTY

I Wiewe conseguata alla BEU copia i ol gli ol delly seuols che devone essere alfissi all'albo { in porticolare ongenici,
graduatorie, delibere del Consiglio d'Tstituto e del Collegio dei Docenti., esclusi quelli di natura riservata e personale so cui le
OS5, esercitano il patrocinio su delege soritta del lavoratore,

2. Deowponenti della R3U congiuniumente, hamn diriio 4 scoesso aed stti dell” Istimzione scolastica fguardantl tame le materie
oegetto di contrattazione integrativa ¢ di informazione successiva nella fase in cul si svolge nel limiti previsti dall*applicazione del
[rlg= 1962003,

J. Larichicsta di accesso aghl ard pud essere fita verbalmente. Assume forma scritta in sepguito ad espressa richiesta del Dirigente
Scolasticn.

4. [l ritascio di tali atti avviene senza oneri economict al momento della richiesta ¢ comungue entro 3 giomi:

3. Imcase di necessita rilevate le comunicazioni della KSU vengono, & richicsta, distribuite in visione a utio il personale.

Art. 7= DIRITTO DF ASSEMBLEA

I La R5U a maggmoranz puo indire per la propria istituzione scolastica assemblee durante Uerario di lavero e fuorl orario di
lavoro, che riguarding tutt o parte dei dipendents, secondo le modalina dall art. 8 del CUNL 24=7- 2004,

2 La eonvocarinne, la doearn, Mordine del Einmn e I eventuale pﬂ.ﬂﬂipﬂziﬂnf di rappresentanti delle curgani.zmzinni gindacali
firmatarie del CCML devono essere comunicati per iscritto, o con fonogramma o fax almeno & giomi prima al Dirigente
Seolasneo, et e assembles che $1osvolgono fuon dall’orano di lerione e durante le attivith tunzionali all’insegnamento, il
presvvisn & ridofto g 3 giomi. L assembles sindacale st svolge ordinariamente nell®Aula Magna. In caso di necessiti il Dirigente
Scolxstico ¢ la RSU concordano un altro luogo.

3, Lo comunicazione, relativa all’indizione dell’assemblen, deve essere affissa dal Dirigente Scelastico allalbo dell’istituziens
seolasticn & delle succursall & comunicatu 2 tutto 1l personale interessato { entro il glorno swecessivo in cut & pervenuta).

4. Contestualmenie all"affissione all'albo della comunicazione dell*assemblea, il Dirigente Seolastico provvede ad avvisare tutto fl
personale interessato mediante circolare interna al fine di raccoglicre in forma seritta fino al 2° glomo precedente 1 assemblea
{48 ore), la dichinrazione individuale di panecipazions del pereonale in =ervizio nell’orario dell’azsemblea e conseguentemente
predizporre gli opportuni adempimenti per consentire la partecipazione.

5. In caso della mancata comunicazione prevista dal precedente comma 4 al personale non pud essere impedito di partecipare
all assemblea

6. La dichiamaziong individuale preventiva di partecipazione da parte del personale in servizio nell orario dell assemblea sindacale
& ohbligatoria ¢ fa fede ai fini del computo del monte ore individvale annuale,

7. Perchi ha doto PVoedesione ¢ sarchbe stato in aervizio nclle ore di esseomblee viene contegginto nel monte ore individuale un
numero di org e minuti part alla durata prevista dell’assemblea. Non si opera il conteggio per chi dopo aver dato adesione & in
segnito stato assente per malsttia o altro motivo givstifieato durante assemblea.

T.bia 11 personale che non partecipa all’assemblea svalge il normale orario di servizio previsto per la glomata a carico di ognuno,

8. Il personale con rapporto di lavoro o tempe determinato e indeterminato ha diritto a parecipare durante orgrio di lavoero, ad
assemblee sindacali senza decurtazione della retribuzione per 10 ore pro capite per anno scolasticn,

9, Mel caso di assemblea che si svolga i una sede diversa da quella dell Tatituto, 11 Dhrgente 5. contoggeid por ogni dipendents chc
partecipa all®assemblea, in relazione all®orario di scrvizio del singolo dipendente ed ai tempi di percormenza concordati per
raggiungere |a sade dell’assemblea, i minuti necessar per fecarsi all”assembles stessa e per rtormare in sede.

10, Esclusivamente in caso i partecipazions all’assemblea di tutto il personele ATA in servizio nella seuola verra assicurata ln
presenza i duc eollaboratori scolastici per il plesso centrale od une per ogni altro plesso per garantire il minimo di servizio per
la vigilanza e centralino di un assistente amministrativo per gl adempimenti urasnti in sepreteria. In tal caso il Dirigente
Scolastico effetivert alla presenza della RSU un sonegeio della lettera nspettando "ordine alfabetico, seguendo comungue il
critecio della rotazivne nel corso dellanno scolastico,

11. Mon possono essere convocale assemblee in ore coincidenti con lo svolgimento deeli scrutin finali e dezli esami.

Art. 8 —DIRITTO Al LOCALI E ALLUTILIZZO DI ATTREZZATURE.
[ . Al fine di parantire I"esercizio delle libertd sindacali (articoli 23 e 26 Legge 30070 articoli 3 ¢ 4 C.CN.Q. 7871 998), il
Dirigente Scolastico predispone, volta per volta, per le riuntoni nterne ¢ per espletamento del mandato della B S0 dell™"Tstituto,
I"ws0 di idoneo focale, di un armaedio con chiave per la conservazione e la custodia del materiall utlll, Concede alrest, al soll fin
deil"espletamento del mandato sindacale, materiale di cancelleria, un registro per i verbali, 'uso del welefono, del fax, del

fotocopiatore, di un PIC con stampante, connessione Tntemed, cazella di pnata eletranica e spazin sol sito della seuola, dioon albo

sindacale iservato esclusivamente alla RS0

Art, 9= DIRITTO Al PERMESSI RETRIBUITI

dal 17 settembre al 31 agosto di ogei snno un monte ore il

{t minuti per il numero del personale nell'organics di disita.

:. Ixé 1. [ contingente dei permessi della RSU & da questa gestito autonomamente nel rispetio del tetto massimo attribuite. Ad essa speita
]r gnnenle retribuito par

i rL:',_a J.a\r‘l__}-f';"
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[TIS “E.FERMI” CONTRATTO INTEGRATIVO

Il computo dei permessi viene calealoto su opposito registro della scgreteria amministrativa.

| componenti della RSU hanno titolo ad usufruire nei leoghi di lavoro dei permessi sindacali retribuiti, giornalierd o orari per
Vespletamento del loro mandate (legge 30070 art. 23), anche per presenziare a convegni ¢ congressi sindacali {ACQ per 1 diritt
L:rld-.'u.l.-lzx a1, & per partecipare alle relaziont sindacali con il DS se svolte i vianiv Ji serviei.

4. [ permessi sindacali retribuiti sono equiparati a turti gli effetti al servizio prestato

5 Della fruizione del permesso sindacale va dato preavviso scritfo al DS almeno un giomo prima per garantire la funzionalit

dell’attivitd lavorativa. [ caso di nevessitd cotew le vre 8,00 del giorno in cui si richiede di froire del pcmw:su(y\

Art, 10— DIHITTO DI SCIOPERD ﬁ' -,"L
Ay

fad T

. Il personale pud rendere comunicazione volontaria al DS della propria intenzione di scioperare. &
Contingenti di personale in caso di sciopero: il contingente riguarda solo il personale ATA edé esclusivamente finalizzato * ad
wssicurare le prestaziond indispensabili™ previsie dall’art.2 deflallegato alla lepge 146/90 ¢ dall’zccordn ntegrativo nazionale
dell"8-10-99 ed apgiomament successivi. 11 DS, valutate le necessits individua a rtazione i segnenti contingenti necessar ad
assicurare le prestazioni indicate nell"art, | dell’accordo integrative nazionale dell’§-10-69
per || pagamento degli stipendi: )
- il dsga

n® 1 Assistente Amministmativo
-0 | Collaborgtore Seolpstico

Art. 11 - VISIOMNE DEGLI ATTI
I Il lavoratore, i componenti della BSU ed i sogeetti sindacali legittimati hanne diritto alla visione depli ati della scuola che non
sHno sogoett @ protocollo fiservalo ¢ che siano pertinenti con esercizio di un legiltimo interesse, personale, concreto ed attuale
specificatn nell istanes ad eccepions deghi atti di cui al DEgs. 1962003

Art. 12 - COMUNICAZION]I NELLA SCUDLA

I Tutte le comunicarioni riguardanti atti che interessano la peneralith o parte del personale devono essere portate tempestivamenis
alla diretta conoscenza dei dipendenti mediante affissione all*albo,

4. Al fini di una informazione tempestiva nella seuola viene istituito un apposite raccoglitore nella sala docenti per il personale
docente in cul sono raccolte l@ comunicazioni e viene prevista la pubblicazione sul site delln scuole delle principali
COMUNICHTION.

3. Ad find & una informazione lempestiva nella scuola viene {stitiito wn apposito mccoglitore all'ingresso della scuola per o
persomale ATA in cul sono rzecolte le comunicazioni ¢ viene prevista la pubblicozione sul sito delle scuola delle principali

comunicazion.
4. Linformazione da parte dell’ amministrazione seolastica si ritiene in ogni caso assolta con "affissione all” Albo anche nel caso in
oui il personole non ne prendn visione con la contrepposizione della firma,

Art. 13 - NORME DI RINVIO
Per quanto non specificamente previsto dal presente contratto, si rinvia ad accordi precedentemente sottoseritli a caratiere provineiale,
regionale o nazionale &, in ogni cazo alle vigent norme regolamentari e di legge.

= Attuazione della normativa in materia di sicuresza nei luoghi di  lavoro(art6 c.2-lettk- CCNL
29112007).

Art. 1 - CAMPO DI APPLICAZIONE, DECORRENZA E DURATA

1. Il presente contratto inll:;_;nlfivu & sottoscritto dal Dirigente Scolastico, per la parte publblica, e dalle R517 ¢ dalle C0.55., pai
It parte sindacale, sulla base di quanto previsto dall'art, & del CCNL 24-7-2003 lett. ), previsto in materia dalla normativa
vigente.

2. Gli effetti decorronn dalla data di sottoscrizione, fermo restando che quanto stabilite dal presenle contratto s* intendera
tacitamente abrogato da eventuali, successivi atti normativi ¢fo contrattuali perarchicamente superior, qualora esplicitamente
u iniplicitamente incompatibili.

Il presente contratto conserva validitd fino alla sottoscrizione di un seccessivo accordo, fatta comungue salva la possibilita di
modifiche &/o integrazion| In conseguenza dl Innovazion| legislative efo contramuali,

e

4. 1l presente contratio pud essere disdetto con almeno due mesi di anticipo dal termine dell anno scolastico, ad iniziativa di una
defle due parti.

§ T presante confratta 1 intende tacitamente rinnovato di anno in anno qualora nessuna detfe due pam ne dia disdetta mediante
etfera raccomandata a mano. In caso di disdetta, le disposizion] in esso contenute rimangono i vigore fino a quando vengano
sostifuite dal comratto spccessivo. !

a.s, 200970
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fr. Rispetio a quantn non espressamente indicato nel presente contrarto, la normativa di riferimento primaria & costituita dalle
nortie contraliuali ¢ legislative vigenti in materia di igiene ¢ sicurezza nei luoghi di lavoro,

Art. T - PROCEDURE DI RAFFREDDAMENTO, CONCILIAZIONE EDR INTERPRETAZIONE AUTENTICA

51 fa riferimento a quanto previsto nell*art.4 comma 7 del C.1. sulle moxdalitd ¢ i criteri di applicazione delle relazioni sindacali,

p- "
g Pt S
Art. 3- SOGGETTI TUTELATI " O
—— ooy P
Lo 1 sogpetti tutelati sone tulti coloro che nella Istitumone scolastica prestano servizio con rappocte i lavoro a lempo
indeterminate 2 a tempo determinato, Ad essi sono equiparati tutti gli studenti della Istituzione scolasticn, considerato che i
programmi ¢ e attivith d'insegnamento della stessa prevedono espressamente fa frequenza e Puso di laborateri con possibile
esposizione ad agenti chimici ¢ fsici. 'uso di macchine, apparcechi & struments i lavoro, ivi cnopress le apparecchisiure
fornite di video-terminali. Scno altresi di comprendere, ai fini della cestione delle ipotetiche emerzenze. anche gli studenti
presenti a scuola in orario curricolare ed extra curricolare per iniziative complementar ivi realizzate.
2 GGl studenti non sono numeriesmente computati i fini degli obblighi che 1a legge correla al numern di personale impegnatn
netla [stituzione.
3. Gl studenti sono numericamente computati ai i degli obbligli di legee per o pestione e revistone annuale del Plano
d’emergenza.
4. Sono paimenti sogpeld llelal gl colero che vengano 4 trovarsl nel locall della Tstituzione in veste di ospiti,
rappresentant di ditte incaricate, penitori, fornitori, pubblico in genere, utenti. insepnanti corsisti
Art. 4 - OBBLIGHI IN MATERIA DI SICUREZZA DEL DIRIGENTE SCOLASTICO

Lo 1 Dirigente Saulnstice, in qualith di datore dl lavore Individuaro ai sensi del DM, 292/96, ha i seguenti obbligh in malena di
SLCUrEREa:

1 adozione di misure protetlive in materia di localt, strumenti, matenali, apparecchiature, video-terminali:

3. valuagzione dei rischi eststenti:

4. elshorazione di appozito docementa nel quale siano esplicati i criteri di valutasione seguiti, le mizure e | digpozitivi di
prevenzione adottati, il programma di successivi miglioramenti;

i designadone del personale incaricato dalla attuazione delle misure di prevenzione;

6. pubblicazione, infermaziene e formazione riveld a favore degli studenti del persomale scolastico, da organizzare,
compatibilmente con 0gn altra amivits, s per aggomamento perindico che per intormazione e formazione dei nuovi assunti

Art. 5= IL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE

1 Mell'unitd scolastica il Dirigente Scolastice, in quante datore di lavoro, deve organizzare il servizio di prevenzione e
protezione, designando per tale compito, previa consultazione del Rappresentante dei Lavoratord per la Sicurczza ( RLS ., una
0 pit persone tra i dipendenti, secondo le dimensioni della scuola,

I 1 lavorator designati, docenti o ATA, devono essere in numero sufliciente, possedere le copucith necessaric © disporre di
mezzi ¢ tempo adeguati per lo svolgimento dei compitl assegnati, Essi non possono subire pregiudizio a causa dell"attivita
svolta nell’espletamenta del loro incarico.

Art. 6 = DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI

L Il documento di Walutazione dei Rischi & redatte dal Dirgente Scolastico che pud avvalersi della callaborazione di esperti
deght EELL. proprietari degli edifici in cui opera 'Istituzione scolatica o di esperti preposti alla tutela e sicurezza dei
lavorston,

2. Il documente viene revisionato annualmente per ener conto delle eventuali variasioni intervente

Al T=50RVEGLIANEA SANITARIA
L | lavoratori addetti ad attivith per le quali il documento di cul allarl. 6 evidenzi un rischio per la salute sono sottoposti a
suryERliamcn sunilaria.
Art. 8 — RIUNIONE PERIU]]IC? DI PREVENZIONE E PROTEZIONE DEI RISCHI (ﬂ_
| SRRy e
| ; :.g,_.w =i
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I 1l Dhirigente Scolasticn direftamente o tramite il personale del Servizio di Prevenzione @ Protezione (SPP), indice almene unn
voltd wll*anno una riunione di prevenzione ¢ protezione dei rischi, alla quale patecipane lo stesso dirigente, o un sun
tappresentante, che la presiede, il Responsabile del SPP (RSPP), il medico competente, se previsto, il rappresentante dei
Imvorator per la sicurezaza,

[B¥ )

Mel corse di detta riunione il Dirigente Scolastico sottopone all'esame dei presenti il documento di sicurezzn, 1'idoneitd dei
meazd di profeone individunle, i programumi di informazions ¢ formaeione del lavorator ai find della sicurczea ¢ della salute.

3. Larnunions non ha poten decisionali ma solo caranters consultivo
4. Il Dhnigente Scolastico deciderd se accogliere in tutto o in parte i sugperimenti scaturiti dalla riunione, assumendosi tuttavia la

responsabilita di non tener conto eventualmente degli eventuali rlievi documentati. (@N T
Arl ¥ - RAPPORTI CON GLI EE.LL. PROPRIETARI DEGLI EDIFICI 4 : I‘_'j.-;"

e

Lo Por gli intervenid i tipy strutomale ed impiantistico i Dirlgente Scolastico rivolge all’ Ente Locale proprictario richiesia
formale di adempimento, motivandone 1'esizenza soprattutto per quanto riguarda la sicurerza

e

In case di pericolo grave ed imminente, il Dingente Scolastico adolta | provvediment di emergenya resi necessan dalla
contingenza ed informa tempestivamente U'Ente Tacale, il quale, o seguito di tale rchicsta, diventa responeabile, a termini di
legge, della sicurezza,

Arl W= ATTIVITA' DI AGGIORNAMENTO, FORMAZIONE E INFORMAZIONE

I Nei limiti delle rizorse disponibili debbeno essers realieate attivitd di informazione, formazione ¢ agmiomaments e
confronti dei dipendenti e, ove necessario, degli studenti,

2 | contenuti minimi della formazions sono guelli individuati dal DL Lavoro-Sanitd del 16-1-1907,

3. Il personale & obbligato alla frequenza dei corsi di formazione efo aggiomamento ofgenizeali dall’amministrazionc
seolastica,

Art, 11 = RAPPRESENTANTE DET LAVORATORI PER LA SICUREZZA
1. Mell'unith scolasticn viene designato nell ambito delle RSL il RLS,
L Con riferimento alle attribuzione del RLE, disciplinate daglhi arte. 18 ¢ 19 del D.Lvo 62694, lc parti concordano quanto segle:

a) il RLS ha diritte di aecesso ai luoghi di lavoro nel rispetto dei limiti previsti dalla leage; egli segnala
pru'n:|11irarnc|11c al DMrigente Scolastivo le visite che iende clellume |:|;gjj' ambdenti Ji lavoro; wli
visite possono svolgersi congiuntamente con il RSPP o con i1 suo sostituto;

b} la consultezione da parte del Dirgente Scolastico, prevista dal DULvo 626094, deve svolgersi n modo
fenpesiive, I vcgasione dells consulusione §8 RLS ha facoliy di formuolare proposie od opinionl che
devone essere verhalizente. [ RLS. inoltre, & consultato sulla desipnazione del RSPP e degli addemni al
SPP, sul piano di valutazione dei rischi, sulla programmesione, realizzazione ¢ verifica della
prevenzione nella 1stizione scolastica: & alresi consuliato in merito alla organizzazione della
formazione di cui ali'art. 22 del DuLove 626094

¢) il RLS ha diritto di ricevere le informazioni e la documentazione relativa alla valutazione dei rischi e
alle misure di prevensione, nonché quelle inerenti alle sostanze ¢ ai preparati pericolosl, aile macchine,
agli impianti, all*organizeazione del lavora e apli amhbienti di lavora alle cedificarions relativa
all"idoneitd degli edifict, agli infortuni e alle malattie professionali; riceve inoltre informazioni dai
servigl di vigilanza;

d) il RIS ha diritto alla formasione prevista dall*are 19, comma L, lett g), del DL vo 626/%4 che deve
prevedere un programma base minimo di 32 ore. 1 contenuli detla formazione sono guelli previste dal
D.Lvo 62654 ¢ dal L)L Lavoro-Sanitd del 16-1-97, con possibilitd di percorsi formativi aggiuntivi in
presenza di particolael esigenze;

¢) il RLS non pud subire pregiudizio alcuno 2 causa dello svolzimento della propria sttivied ¢ nei sugi
confronti si applicano 1z wiele previste dalla legge per le rappresentanze sindacali;

[} per Pegpletamento dei compiti di cul all'art. 19 del D.Love 62654, 11 RLE oltre ai permessi pia previsti
per le rappresentanze sindacoli, utilizzang appositi permessi orar pari a2 40 ore annue. Per
Iespletamento degli adempimenti previsti dai punti k). ¢, d), g), i) ed I} del eitato articolo, il pradetio
monte ore & |'ottivitd sono consideroti tempo di lavores. .

e ST
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g 1 CRITERI PER LA RIFPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL FOMDO D'IETITUTO E PER L'ATTRIBUZIONE DE] COMPENS]
ACCESSORL AT SENST DELL'ART. 45, COMMA L. DEL DLLGS, N, 1652001, AL PERSONALE DOCENTE, EDUCATIVO ED
ATA, COMPRESTHCOMPENSI RELATIVE AL FROGETTI NAZIONALL E COMUNITARL

ArL 4 — RISORSE DESTINATE AL PERSONALE DOCENTE E ATA

. Peruna equilibrata ripartizione del FIS, le risorse previste dal CONL 2%-11-2007 PER L°AS.2009070 vengono ripartite nel
seguente modo: 74,50% al personale Docente € 23,44% al personale ATA
Fer I"anna seolasticn 200010 le risorse derivanti dal CONE 20-11-2007 somo cosi determinate:

o Entitd tabellare F.l as2009 10 € 255, 688,00 __J:L_ﬁ.._ﬁ AN, fra?
Pertanto per "anno scolastico 200470 e risorse vengono cosi ripartile: o }\)_}/‘\\? L5
& Personale docente £ 190, 40, 97 { "‘-—-f' o
*  Personale ATA € 65, 047, 03 o g
It

Art. 5 - RISORSE DA RISPARDI -

2. Alle risorse di cui al precedente articolo vanno aggiunte le somme disponibili derivanti da risparmi degli wnni precedenti che
vengono utilizzate per retribuine anivitd sggiontive del personude ATA ¢ Docenle progrunmate o accantomate pen oelriline
attivitd aggiuntive del personate ATA ¢ Docente non previste all imizio dell’anno scolastico, Dell'eventuale wtilizzazione di
detts somma sard resn comunicazione alla RSU in sede di informazione successivi.

- disponihilith da economie F T a s 200809 £ 6957434
Art, i —CRITERI DI RIPARTIZIONE DEL FI5 PER IL PERSUMNALE DUUENTE
Compensi da riconoscere ai 2 (due) Collaboratori del DS previa contrattazione d'istituto.
Attivitd aggiuntive fungonali all” msegnamento,

[ compensi saranno caleolati su base oraria efo forfetaria per le attivita df coratters gestionale & orpanizeativa in eni nnn gia
possibile une quantificazione oraria dell impegno.

!n‘-ll'-d—

Art, 7 ASSECNAZIONE DECLI INCARICHI

[. 11 Dirigente Scolastico affiderd gli incarichi relativi alle attivitd ed alla effettuazione di prestazione. azgiuntive mediante
lettera, mella quale verrd indicato:

- il tipo i antivith o prestazione e gli impegni conseguenti;

- il eompenso forfetario o orario, specificendo il numero massimo di ore che possona essere retribuite;

- le modolita di certificazione dell "attiviti;

x Ie attivita che comportane recupera, con il relativo impegnoe oraric;

- lemodalitd di papamento.

Art. § - CRITERI DI UTILIZZAZIONE DEL PERSONALE ATA IN RAPPORTO AL POF FINANZIATI
COL FIS E CON FINANZIAMENTI ESTERNI { PON - CIFIR — ENAIP )

Verrd utilizeao o il personale ATA in relazione alla sua qualifics professionale (A A — A T. - C.5.) che ha fornito la disponibili, a
rotszEione.
e risorse finanzlarle destinate al personale ATA saranno cosl suddivise:

I Per supportn amministrativo (AAY, lecnico (ATY e logistico (collghoratori scolasticil ai - progetti finanziat col F.LS. ed in base
ille necessitd individuate. In ogni progetto in base alla durata ed alle richieste di indirzoe sard previsto iF supporto
amministrativo,il supporto lecnico (56 viene richiesto "uso del laborarorio) ed | supporto logistioo (1h per inconirn ),

?  Peri progett derivant da convenzioni con enti, fstitnrdoni, ece. con fnanziamenti esterni il 8® defle ore per il personale ATA
& definito in base alla disposizione prevista nella convenzione stessa . Ad opni Assistente Amministrative sard assegnato
I"mearica di seguire und o pio progett per tutto il suo percorso. La realizsione del fdel progenodd deve  essere syolto per 113
delle ore assepnate in intensificarione ed § 273 svalti in ararin non enincidente con omrio di serviedo

3. Per le mitivith istituzionali cosi come previste nelle assegnaziont di incarico non sono previste retribuziont a parte.

CRITERD E MODALITA RELATIVI ALLA ORGANIFZAZIONE DEL LAVOROD E AL ARTICOLAZIONE DELL'ORARIO DEL
PERSONALE DOCENTE, EDUCATIVO ED ATA, NONCHE | CRITERI PER L'INDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE,
EDVCATIVO ED ATA DA UTILIZZARE NELLE ATTIVITA RETRIBUITE CON IL FONIO DI ISTITUTO

PERSONALE DOCENTE

I = ORARIO DI LAVORO -

1. Llorario di lavoro del personale docente consta di 18 ore settimanali articolate of nommd in non meno di cingue giomi L
Y e
Sk ad
el G
A
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2. lcriter generali di formulazione dell®orario delle lezioni seno quelli deliberati dal C. 1 del 30-06-08. =u proposta del Cellegio
dei Docenti del 14-06-08 ¢ inseriti nel POF 200506 — 2006707,

1. Le aftivith corrienlari della scuola iniziano alle ove 8,00 ¢ terminano alle ore 13,40, 11 C.1 ha deliberate I aperura dells sewola
ulle vre 7,30 & b chivsurag alle ore 22,04, il salate alls ;e 14,00 eaute conto delle attivitd previste nel POT,

4. L'orario di lavoro & funzionale alle necessitd determinate dal POF per erogazione del servizio, pertanto totti i casi di
flessibilitd devono essere ricondofti a progetti debitamente approvati dal Collegio dei Pocenti. Mon si riconosce rientrante
nella flessibilig ln presemia di vre boche el waie seilimmmbe dollo lesioul.

5. La predisposizione dell'orario tiene conto delle necessita derivanti dalla presenza di docenti su pidl seuole anche di comuni
diversi e, se possibile, dalle nchieste dei docenti.

6. Tra le attivits fumgdonali all"insegnamento rlentrano gl adempimentd individusli eiguardani le preparaeions Jdelle ledoni ¢
delle esercitazioni, Ta correrione degli elaborard, { rapportd con le famiglic,

/. Leattivita di carattere collegiale sono coslituite da;

a) partccipazione alle munonl del Uollegio deil docentl, compresa la programmazione & verifica di inizio ¢ flne anno (n. 2
colleg tra il primo seftembre e "inizio delle lezong, . | collegio a bimestre ) per un totate di 40 ore annue;
b) parteciperione ai consigli di classe per un impegno annuo non superiore alle 4 ore;

¢} svolgimento deghi serutini e degli esami, compresa 12 compilazione degli atti relativi alla valutazions (il tempo occomentel;

d} rapporti con le famiglie (n. 2 collagui pomeridiani nell"aeeo dell’anno, 3 fine novembre e o fine gprile); s
e} collogui antimeridiani di | ora a settimana, fino 2l 30 aprile, per docente (previa richiesta dei genimn‘,n.l//'.'rw 4 5% Ve
: _ - I;';’L}’
2 — ORARIO DI SERVIZIO DEL PERSONALE DOCENTE DURANTE 1 PERIODI i

DI INTERRUZIONT DELLE LEZTONL

1. Durante tutti i periodi di intermuzione delle lezioni (Vacanze estive, natalizic ¢ pasquali, periodo dal | settembre all*inizio delle
lezioni) il personale docente & tenuto a prostare servizio in tutte quelle attivita progrmmmate ¢ deliberate dal Collegio dei Dacenti
ai sensi dell"art, 27 del CONL2003 e dall"sccordo ARAN del 18-10-2000,
I personale docente, pertanto, non & tenuto all'obbligo della firma ed alls formale  presenza nella scuola nei giorni in cul

rkn sverlgon Ll allividh

2. Durante le assemblee degli student il personale docente & tenuto a svolgere il normale oraria di servizio previsto per la giornata 2
carten di ognuno.

3 - SOSTITUZIONE DOCENTI ASSENTI PER BREVI PERIODI
[. Al finl dell"assegnazione delle supplenze si semuone | seguenti critai in oadioe i priontd:

KLPPLFENTFE SON A PACAMENTO
a)  docenti totalmente a dispnsizinne;
b} docentia dtﬁpﬂslﬂilﬂf per co mpletamento orarmn;
¢] docenti che debhons recuperare ore di permesso breve;
d} docenti a disposiziene per assenze dalle loro classe per mofivi vari,

SUFFLENZE A PAGAMENTO

a)  docenti della stessa elasse disponibili;
b} docenti della stessa materia dichiaratisi disponibili;
¢)  docenti dello stesso ambito disciplinare disponibili;

d}  altri docenti;

2. Sono conscntite in eoso di necessith previo assenso dei docenti interessat, modificazioni orarie rsperio agli impepni di
docenza prestabiliti; non & consentite 1'utilizzo di docenti impegnati su progetti, previsti dal Collegio docenti, aventi finalita di
recupers o amplizmento dell afferta formativa.

3. Lacomunicazione defle sostituziont viene cffettuatn il giomo precadente per le assenze di cui =i & 2 conoscenza. Nella stess
mattinata per quelle pervenute entro le ore 7,50

4. Al docente per lo svolgimento i tale attivita viene corrisposta I'importo orario previsto dalia normativa vigente.
3, Delle supplense vsaic sard redarto un prospetto mensile da affiggere all"albo.,
6. 1 docenti a disposizione per completamento orario o per assenze delle Joro classi, durante il loro orario di servizio debbong

essere reperibili in sala docenti, Debbono pure essere reperibili i docenti dichiarati disponibili all"effenungione delle

supplenie orarle,

L enirata posticipata o FPuscita andclpats potranno essere disposie vommusigue evie avvizo alle famiglhic degli alunni.

R 1 doeenti impagnati in altivit di docenza in comprasenza non possono effettoare supplenze se non nella classe dove songem—
servizio al momento dell’assenza del collega contitolare dell'insegnamento.

s (L

i/ “ !
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4-0ORE ECCEDENTI DISPONIBILI

Cualora al termine delle assegnazioni delle cattedre, si verificasse la disponibilith di ore residue non superiori a 6 h settimanali da dare 4
supplenza, sl procederd a receoglivre Tt disponibilith o meno per iscitie dei docenti interni tenendo conto della migliore posicione nella
sraduatnna di sttt

5—

PERSONALE ATA

MUODALITA® U1 UTILIZZAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE IN RAPFORTO AL POF

Per tutte le attivith previste dal POF ¢ finanziate ¢ol F.IS. verra utilizzato il personale docente cosi come da indicazione
progeftuale ¢ previo possesso delle competenze richieste. 51 fard riferimento a csperti cstemi sulo se previsl dal progetto ed in
agsenza di compeleEmFe interme

f. L'assegmazione deeli incarichi per gli esperti esterni veri fata dal D.S. su proposta del gruppo di progetio ¢ sulla base dei

criteri stabiliti dal C.L nella delibera del 16-11- 2004 ¢ 13-11-2007 e 28-12-2007.

7. 1l compenso & quello previsto dal ECNL 30.11-2007

B Tn caso di concorrenza di pii richieste per uno stesso incarico, con pari requisiti, la scelta avviene secondo |2 graduatoria
distituto redatta secondo le modalita previste dall’ 0. sulla mobiliti.

LA

1 - ORARIO DI LAYVORO

Collaboratori Scolasticd

L orario di favore viene di norma stabilita per 1%intero anno seolistion

Mella definizione dell'orario si tiene conto preliminarmente delle esizenze di servizio, quindi delle esipenze dei lavoratori. Durante i
perindi di sospensione delle attivitd didattiche possono essere variati secondw (e specifiche eslgenze

Lrd

Si articola ordinariamente in 36 h. settimanali su 6 giorni e per 6 ore consecutive,

L articolazione dell’orario di servizio dei collaboratori scolastici deve garantire 'aperturn def plessi prima delle lezioni, la
sorveglionza ¢ la predisposizione dei locali aceoglienza degli alunni ¢ dei docenti, lo svolgimentn delle artivith didattiche in orario
antimeridiano e pomeridiane |a pulizia dei locali al termine delle anivie e la chinsura

Per migliorare |"efficiensa e la produttivith dei servizi ed assicurare Uapertura pomeridiana del plesso centrale n® | unila dalle ore
2,00 alle aee 15,00 ¢ n°1 unith per il corso serale dalle ore 15,00 alle ore 2200 nei giorni da hined] al venerdi le due unitd
presteranno servizio dalle ore 7,50 alle ore 13,30 nella giomata di sabato (nelia fascia pomeridiana si tiene conto della disponibilid
d in subordine della rotazione di tutto il personale in ordine alfabetico, 1| cambio del tume peird concedersi solo per motivi
persunale o Ganiliar da presentare al DSGA. 1umi stabiliti potronno essers voriar previa ricontrattazione con la RSLRSA Y

Le mansioni affidate ai collaboratosi scolastico sono quelle previste dal profilo indicato nel CCNL per cui esse vanna svolte nell’orario
di levoro in base ai vompill asseenatl ad alle eventoali necessita che vengono a determinarsi nell’organizzazione seolnstica

Assistenti Amministrativi

. Siarticols ordinariaments in 36 h. settimanaly m 6§ G100 e per & ore consecitive,
T Llarticolazions deli*orario dei servizi degli Assistenti Amministrativi deve garantire 1l funzionamento degli uffic ¢ "apertura
al pubhlico sia in orario antimeridiano che pomeridiano tenuto conto delle esigenze della scuola che & aperta dalle ore 7,30
alle ore 19,30,
3. Mello fasein pntimeridiana pli A Amministeativi prestano servizio:
dalle ore 7,30 alle orc 13,30
dalle ore 8,00 alle ore 14,00,
4, Per consentire I'apertura pomeridiona (con esclusione dei periodi di sospensione delle attivith didartiche) n® 1 A A effettueri a

turno n° 2 rientri settimanali, ¢ precisemente, nei mesi atunno-inverna, dalle ore 15,30 alle ore 18,30 ¢ nei mesi primaverili dalle ore
16,00 alle ore 19,00, Non appena maturato, il servizio corrispondente & n.6 ore, sard recuperato medianie la fruizione di una giomata
libera.(su richissta del diperdente).

§, Ricevimento del pubblico:
(ili orari di aperiura degli uffici per il pubblico e per il personale interno saranno i seguenti:

- daf hinedi al sabato dalle ore 10,00 alle ore 12,04
- il martedi e il giovedi pomeriggio dalle ore 16,30 afle orc 18,30,

Il personate docente che, In relazione al proprio orario di servizio & impossibilitato & rivolgersi agli sportelli neghi orarl suddett,
potri accedere agll stesst fino & 15 minud dope il tqasine del proprio orario di lezione per necessith personali o di lavoro urgenti e
nan procrastinahili

Assistenti Teenici

a.s. 2009/10 b
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- ore 12 per manutenzione e riparazione delle attrezzature tecnico-scientifiche dei laboratori consegnati come da piano di
lavoro predisposto dagli stessi e concordato con i responsabili di laboratorio e consegnato all’inizio dell’anno scolastico al
D.S.

2 — CHIUSURA PREFESTIV
1) Nei periodi di interruzione delle attivita didattiche ¢ nel rispetto delle attivita programmate dagli organi collegiali ed in
particolare nei seguenti giorni: 24 Dicembre — 30 Dicembre — il giorno del Sabato Santo — la vigilia di ferragosto (14
agosto) tutti i sabati compresi nel periodo dal termine degli esami di stato & possibile la chiusura della scuola nelle
giornate prefestive. .

2) 1l personale che non intende recuperare le ore di servizio non prestate con rientri pomeridiani, pud chiedere di

conteggiare, a compensazione:

a. ore di prestazioni aggiuntive non retribuite.

Spetta al DSGA organizzare, in relazione alle esigenze della scuola, il recupero delle ore di lavoro non prestate.

3 - FERIE E FESTIVITA’ SOPPRESSE(artt.13 e 14 CCNL 29/11/08)

1. Lerichieste di ferie e festivita soppresse sono autorizzate dal D.S. previo parere del DSGA.

2. In caso di particolari esigenze di servizio ovvero in caso di motivate esigenze di carattere personale ¢ di malattia, che abbiano
impedito il godimento in tutto o in parte delle ferie nel corso dell’anno scolastico di riferimento, il personale ATA fruira delle
ferie non godute di norma non oltre il mese di aprile dell’anno successivo, sentito il parere del DSGA (art.13 ¢.10 ~CCNL
29/11/07).

3. Le richieste di ferie per il periodo estivo devono essere presentate entro il 15 maggio; devono essere garantite almeno 15 gg.
consecutivi di riposo nel periodo 1° luglio-31 agosto(art13 ¢.11 CCNL 29/11/07).

4. 1l piano delle ferie e delle festivita soppresse sara predisposto tenendo in considerazione i seguenti elementi:

- dal termine delle attivita didattiche e degli esami di Stato sino alla fine di agosto il funzionamento della scuola sara garantito
con la presenza di almeno n® 4 A.A., n° 2 A.T. e n° 6 C.S., nel periodo natalizio e pasquale n° 3 A.A., n°1 A.T. e n® 4 Collab.
Scolastici.

- Nel caso in cui tutto il personale appartenente allo stesso profilo professionale richieda lo stesso periodo, sara modificata la
domanda dei dipendenti disponibili al cambio di periodo, altrimenti sara adottato il criterio della rotazione annuale,

- L’eventuale variazione del piano delle ferie, anche per evitare danni economici al lavoratore, pud avvenire solo per motivate

. (per iscritto) esigenze di servizio.

5. Lerichieste delle ferie saranno autorizzate entro 20 giorni dalla data di scadenza di presentazione delle domande.

6. E’ possibile la fruizione di ferie durante il periodo dell’attivita didattica previo accordo con il personale in servizio e senza
oneri aggiuntivi, salvaguardando le esigenze di servizio. La richiesta deve essere effettuata almeno 35 (cinque) giorni prima.

— CRITERI DI UTILIZZAZIONE DEL PERSONALE ATA IN RAPPORTO AL POF FINANZIATI
COL FIS E CON FINANZIAMENTI ESTERNI ( PON — CIFIR — ENAIP )
Verra utilizzato tutto il personale ATA in relazione alla sua qualifica professionale (A.A. = A.T. - C.S.) che ha fornito la disponibilita, a
rotazione.
Le risorse finanziarie destinate al personale ATA saranno cosi suddivise:

1. Per supporto amministrativo (AA), tecnico (AT) e logistico (collaboratori scolastici) ai progetti finanziati col F.LS. ed in base
alle necessita individuate. In ogni progetto in base alla durata ed alle richieste di indirizzo sara previsto il supporto
amministrativo,il supporto tecnico (se viene richiesto 1’uso del laboratorio) ed il supporto logistico (Th per incontro ).

2. Per i progetti derivanti da convenzioni con enti, istituzioni, ecc. con finanziamenti esterni il n® delle ore per il personale ATA
& definito in base alla disposizione prevista nella convenzione stessa . Ad ogni Assistente Amministrativo sard assegnato
I’incarico di seguire uno o pill progetti per tutto il suo percorso. L’incarico nei limiti delle ore assegnate deve

essere svolto al di fuori del proprio orario di servizio; per gli A.A.1/3 delle ore assegnate sard in intensificazione ed i 2/3
svolti e registrati , in orario non coincidente con Iorario di servizio.

1. Per le attivita istituzionali cosi come previste nelle assegnazioni di incarico non sono previste retribuzioni a parte.

Letto approvato e sottoscritto in Francavilla Fontana il 14.Gennaio .2010
Il presente contratto & composto da n.14 fogli.
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