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FRANCAVILLA

IA GAZZETIA DEL MEZZ0GIORNO

Francavilla, scuola e lavoro

un binomio vincente

DAMIANO BALESTRA

® FRANCAVILLA FONTANA. Scambio di
esperienze fra il mondo della scuola e quello
del lavoro. Dopo il protocollo d’intesa con
I'«Alenia Composite» di Grottaglie, I'Tlva di
Taranto e alte importanti aziende del ter-
ritorio ora ¢ la volta della «Danieli S.p.A.»,
azienda metalmeccanica di Udine presente
con unita produttive in paesi dell’Asia, come
la Thailandia, la Cina; dell’America Meri-
dionale, come il Brasile e il Venezuela, oltre
che in varie nazioni europee. Infatti, un
gruppo di lavoro della societa ha fatto visita
per due giorni all'ltis «Enrico Fermi» di
Francavilla Fontana.

Scopo di questa visita dell’azienda friu-
lana presso il locale Itis € legato all’obiettivo
«di conoscenza della realta scolastica del
Fermi e della relativa istituzione di un pro-
tocollo d’intesa mirato alla realizzazione di

tirocini e stage presso questa azienda da
parte di studenti e neodiplomati del Tecnico
industriale di Francavilla». Tant'é che il pro-
gramma della visita si e sviluppato in due
giornate: venerdi scorso c'e¢ stato un primo
incontro presso il “Fermi” per la conoscenza
delle unita di intenti da parte della scuola e
dell’impresa e, quindi, tra i rappresentati
della «Danieli S.p.A.», il dirigente scolastico
eidocentidellascuola. Nella stessa giornata
i dirigenti della «Danieli»” hanno visitato i
laboratori dell’Istituto soffermandosi negli
ambienti che ospitano la strumentazione dei
laboratori di «Saldatura» , «Macchine uten-
sili»; «Automazione industriale»; e «<FESR»
all’interno dei quali gli studenti hanno ef-
fettuato delle prove sperimentali dimostra-
tive.

Nella giornata successiva, cioé nella mat-
tinata di sabato scorso, si € svolto invece un
incontro tra i rappresentanti della societa e

gli studenti del quarto e quinto anno dei
corsi di Meccanica, Elettronica e Telecomu-
nicazioni, Elettrotecnica e Automazione, In-
formatica. La delegazione dell’azienda friu-
lana, guidata da Alfredo Bassarutti, re-
sponsabile delle risorse umane, accompa-
gnato dall’ing. Novak Jadranko e da Dania
De Cecco, responsabili dei rapporti con le
scuole, e da Paolo Pirioni, responsabile del
manufactoring, ha avuto un incontro con un
gruppo di giovani gia diplomati presso I'in-
dustriale francavillese interessati a spostar-
si per maturare esperienze significative di
stage o di contratti di lavoro veri e propri.
L'Itis «Enrico Fermi», anche nell’ambito
dei rapporti con un’impresa leader nel cam-
po della metalmeccanica come la «Danieli»,
si pone come agenzia educativa capace di
fornire proposte e occasioni di formazione e
di lavoro utili per completare il bagaglio di
conoscenze e di competenze di tanti giovani

Uno dei rappresentanti
della societa friulana

al momento della visita
agli studenti dell'ltis
«Fermi», scuola con cui

& stato avviato

un proficuo

collegamento che

si spera abbia sempre
pill riscontri occupazionali

diplomati al «Fermi»; o, che, fra pochi mesi,
dovranno fare i conti direttamente con il
mondo del lavoro.

L’esperienza con questa azienda non € un
incentivo per emigrare al Nord, ma rap-
presenta un’occasione di crescita per i gio-

vani diplomati all’ltis «Fermi» che, se da
parte degli stessi viene «interiorizzata» nel
modo giusto, puo trasformarsi in un’occa-
sione di crescita, «contagiosa», per tutto il
territorio e il mondo professionale e lavo-
rativo locale.



