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Prot n. 3691                                                                                               Francavilla Fontana, 29/04/2014 

Ai docenti 
Agli studenti delle IV classi 
Al DSGA 
Sedi 

Circolare n. 351 

Oggetto: richiesta disponibilità partecipazione Progetto PON -Obiettivo C “Migliorare i livelli di 
conoscenza e competenza dei giovani”- Azione 2“Orientamento formativo e riorientamento” -FSE 
2013-11  “Io sarò … futuro prossimo ”  
 
 Si informa che è stato approvato il seguente progetto che ha come obiettivo quello di condurre lo studente a 
scegliere consapevolmente il proprio percorso post-diploma , rafforzare la conoscenza della Cultura di Impresa e la 
consapevolezza del valore formativo dell'esperienza lavorativa, dell'importanza del raccordo tra talenti, vocazioni 
personali e sbocchi occupazionali.   
In particolare il percorso prevede  20 ore di attività didattiche laboratoriali da svolgersi in orario pomeridiano, 
sviluppate nelle seguenti fasi: 
Fase di formazione: 

 Sapersi orientare  nelle scelte più idonee al percorso formativo 

 Sviluppare la capacità di attivarsi di fronte a un compito/problema e di agire in una situazione complessa 

 Sviluppare la capacità di sapersi confrontare con gli altri, allargando il proprio punto di vista 

 Pianificare azioni, analizzando gli elementi del problema o situazione e di valutare risultati e conseguenze 
delle strategie messe in atto. 

Fase di informazione:  

 Fornire allo studente gli strumenti opportuni per il suo inserimento nel mercato del lavoro o per il percorso 
universitario  

Fase ricerca attiva lavoro e /o università: 

 Favorire le occasioni d'incontro con il territorio e le istituzioni 

 Facilitare l'ingresso del giovane nel mondo del lavoro creando occasioni che gli permettano di sviluppare o 
sperimentare sul campo il saper fare e il saper essere 

 Stimolare senso critico relativamente alle proposte delle varie organizzazioni 
            Tutte le attività saranno svolte da Esperti che operano nei vari settori di riferimento. Ad affiancare il lavoro 
degli Esperti e per seguire gli studenti partecipanti è stato assegnato un Tutor scolastico. 
Le attività inizieranno nei primi giorni di maggio e termineranno entro la prima settimana di giugno di questo a.s. e 
coinvolgeranno 15 studenti che frequentano il  IV anno dei vari indirizzi presenti nell’Istituto. 
Alla fine del percorso gli studenti realizzeranno un documento  (video, foto, testi) dell'esperienza fatta che dovrà 
essere condiviso con tutti gli altri studenti dell'Istituto. 
Tutti gli  studentiinteressanti devono compilare il modulo di adesione al progetto che è scaricabile dal sito dell’Istituto 
www.itisff.it. Tale modulo deve essere consegnato in  segreteria studenti  entro e non oltre mercoledi 7 maggio 
2014. Laddove dovessero pervenire più di 15 adesioni,verrà redatta una graduatoria specifica per i 4  indirizzi, 
tenendo conto del merito (media I quadrimestre) dei candidati. Per ogni graduatoria verranno selezionati i primi 3 o 4 
studenti. Se non dovessero pervenire iscrizioni da alcuni indirizzi, si provvederà all’assegnazione dei restanti posti 
tenendo in considerazione solo il merito.Per ulteriori chiarimenti rivolgersi alla prof.ssa Giorgia Martina. 
 

Il Dirigente Scolastico 

Prof. Giovanni Semeraro 

http://www.itisff.it/

